ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
г. Вологда                                                                                                                                      «____» _______201__ г.
Автономное учреждение Вологодской области в сфере средств массовой информации «Вологодский областной информационный центр» (АУ ВО «Вологодский областной информационный центр») в лице директора Кузьминской Н.А., действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель" с одной стороны, и ____________________________, именуемая в дальнейшем "Работник" с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора
1.1 По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности старшего ________________________________________________________________, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
1.2 Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя: отдел _________________
1.3 Данный договор является договором по основной работе.
1.4 Договор заключен на неопределенный срок.
1.5 Работник обязан приступить к работе «______»  __________________ 201____ г.
2.Права и обязанности Работника
2.1.
Работник имеет право:
2.1.1.    на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
2.1.1. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
2.1.2. на своевременную оплату труда в полном размере в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
2.1.3. на ежегодный оплачиваемый отпуск;
2.1.4. на обязательное социальное страхование, предусмотренное действующим законодательством. Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
2.2.
Работник обязан:
2.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные действующим законодательством, данным трудовым договором, должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью трудового договора, другими локальными нормативными актами и распорядительными документами работодателя, а также выполнять иные распоряжения работодателя в рамках своей трудовой функции;
2.2.2. «е разглашать конфиденциальную (персональную) информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления своей трудовой функции;
2.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника;
2.2.4. соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.2.5. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;
2.2.6. выполнять установленные нормы труда;
2.2.7. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя.
2.2.8. Работник гарантирует Работодателю знание и соблюдение законодательства об интеллектуальной собственности и обязуется при выполнении трудовых обязанностей соблюдать права третьих лиц и не использовать нелицензионную интеллектуальную собственность. Неправомерное использование интеллектуальной собственности при выполнении трудовых обязанностей, повлекшее причинение Работодателю материального ущерба, расценивается как умышленное причинение вреда со стороны Работника, за который он несет полную материальную ответственность и возмещает причиненный ущерб в полном объеме.
Материалы (произведения), которые создаются Работником по заданию редактора или в силу 
Трудовой договор № ____ от _________
выполнения трудовых обязанностей, являются служебными произведениями, исключительные 
права на использование которых принадлежат только АУ ВО «Вологодский областной информационный центр». Работник не вправе передавать их для использования иным лицам без письменного согласования с руководителем. Несоблюдение указанного требования влечет нарушение норм действующего законодательства, охраняющего права на результаты интеллектуальной деятельности с отнесением на виновное лицо материального ущерба, причиненного неправомерным использованием лицензионных прав. 
Работник несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
3.
Права и обязанности Работодателя
3.1.
Работодатель имеет право:
3.1.1. изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке, установленном законодательством;
3.1.2. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами и другими распорядительными актами Работодателя, а также выполнения иных распоряжений Работодателя, отданных в рамках трудовой функции Работника;
3.1.3. требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников;
3.1.4. поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;
3.1.5. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;
3.1.6. принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
3.2.
Работодатель обязан:
3.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
3.2.2. обеспечивать безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату в полном размере в установленные сроки.
3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством РФ;
3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
4.
Условия и оплата труда
1. Пункт 4. «Условия и оплата труда»  будет изложен в следующей редакции:

4.1.
За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором Работнику устанавливается:
4.1.1.  Заработная плата, которая состоит из:

должностного оклада в размере ________________________________________ рубля в месяц (включая минимальный оклад: _____________, отраслевой коэффициент: _________________, персональный повышающий коэффициент: ___________________;

4.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя Работнику производятся следующие выплаты компенсационного характера:

Трудовой договор № ______________ от _____
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими ус​ловиями (районный коэффици​ент)
	В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	15% к заработной плате

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при совмещении профессий
и должностей), сверхурочной
работе, при расширении зон

обслуживания, при увеличении
объема работы или исполнении
обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения .от работы, определенной трудовым договором, за ра​боту) в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации
	Размер устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовым договором

	Иных выплат компенсационного характера
	В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации
	


4.1.3. В качестве поощрения Работнику устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Устанавливается с учетом следующих критериев:
-интенсивность и напряженность работы;

-сложность выполняемых работ;

-самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

- дополнительный объем работ в связи с внедрением новых технологий
	Выплата может устанавливаться
как в абсолютном, так и в процентном отношении к

должностному окладу

и максимальным размером не ограничена

	Выплата за стаж непрерывной работы
	производится ежемесячно и устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной выплаты, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работников в следующих размерах:
при стаже работы от 1 до 5 лет -10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет– 15 %;

при стаже работы от 10 до 15 лет–20%;
при стаже работы свыше 15 лет– 30 %

	-

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Устанавливаются ежемесячно с учетом результатов эффективности и результативности деятельности, исходя из показателей и критериев оценки деятельности
	Размер доплат устанавливается приказом директора за достижение значений целевых показателей, предусмотренных пунктом 4.1.4.трудового договора

	Премиальные выплаты по итогам работы:
- премирование по итогам работы за установленный период - месяц, квартал, полугодие и год;

- премия за выполнение особо важных заданий


	Критерием оценки деятельности Работника являются:  - добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение срочных работ, вызванных производственной необходимостью;

- качество и своевременность подготовки документов.

выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных, сложных и срочных работ 

При премировании учитываются:

- выполнение особо важных и ответственных работ в ограниченные сроки;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения


	Премия по итогам работы за период может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу в размере до 150 процентов должностного оклада
Премия за выполнение особо важных заданий может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничена


4.1.4. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности 

деятельности Работника:  

	№

п/п
	Показатели
	Критерии
	% от общего размера выплаты

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	                                                                          ВСЕГО
	100
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4.1.5. Выплата  за качество выполняемых работ рассчитывается Работнику исходя из суммы достигнутых  в отчетном периоде показателей эффективности работы путем суммирования процентов, указанных в графе 4 таблицы, предусмотренной настоящим пунктом, и средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников учреждения.


Размер выплат рассчитывается пропорционально отработанному времени и максимальным размером не ограничен.

4.1.6. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц: 10 и 25 числа. Выплата заработной 
платы производится путем её перечисления на указанный Работником банковский счет. В случае 
отсутствия  у Работника банковского счета, заработная плата выплачивается через кассу Работодателя.

4.2.
На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 
РФ и локальными нормативными актами Работодателя.

5.
Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени.
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя.
5.3.
Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28
календарных дней.
5.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
5.3.3. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 
5.3.4. предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.
5.3.5. По соглашению между Сторонами ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.4.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению
Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.
5.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.
6.
Социальное страхование
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника, в связи с трудовой деятельностью, осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Антикоррупционная оговорка

7.1.   Работник ознакомлен с антикоррупционной политикой АУ ВО «Вологодский областной информационный центр», утвержденной приказом от 01.06.2015 года № 21-П (далее – антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные антикоррупционной политикой 
требования.

7.2.   Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в соответствии с антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам АНУ ВО «Агентство мониторинга и социологических исследований» в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.
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7.3.  Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени АНУ ВО «Агентство мониторинга и социологических исследований» осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.

7.4.   Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании антикоррупционной политики и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

7.5.   Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. – применению дисциплинарных взысканий), а также не производит неначисление премии или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размеру, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.
7.6.   Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также антикоррупционной политикой.

8.
Ответственность сторон трудового договора
8.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством РФ.
8.2.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
8.3.Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной или иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.
9.
Изменение и прекращение трудового договора
9.1.Каждая из сторон вправе ставить перед другой стороной вопрос о дополнении или ином изменении 
настоящего трудового договора, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.2.При отсутствии соглашения сторон изменение условий настоящего трудового договора допускается лишь в случаях и порядке, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
9.3.Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым 
9.4.В случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством или соглашением сторон, при расторжении настоящего трудового договора Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.
10. Заключительные положения
10.1.
Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового
договора разрешаются по соглашению сторон, а при недостижении соглашения - рассматриваются в
порядке, установленном законодательством РФ.
10.2.В части, не урегулированной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются
законодательством РФ.
10.3.
Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
Работодатель:
                                                                      Экземпляр трудового договора получен
Автономное учреждение Вологодской области в сфере средств массовой информации 
«Вологодский областной информационный центр»

Юр. и почтовый адрес: 160000, г. Вологда, Козленская, д.33

р/счет406038106120040 в Вологодском отделении № 8638 ОАО Сбербанка России 

ИНН 3525272200/КПП 352501001

БИК 041909644

Кор/счет30101810900000000644

Тел. 72-14-40

Директор
_________________Н.А. Кузьминская

Трудовой договор №  ______________ от 
Работник:

___________________________
_________________________ 

_________________________ 

_________________________

Работник


________________ 

«________» ___________ 2016 г
Экземпляр трудового договора получил:
2012 г.
/

