Отчет по комплексному плану мероприятий по совершенствованию деятельности подведомственных Правительству области учреждений, в сфере противодействия коррупции на 2020 год  за 2 квартал 2020 года
(далее – План)
АУ  ВО «Вологодский  областной  информационный  центр»
	/п
	Мероприятие
	Исполнение
	Достигнутые результаты 

	1
	2
	3


	4

	1.
	Совершенствование правовых основ в том числе, касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и организационных мер, направленных на противодействие коррупции. Выявление и устранение коррупционных рисков  

	1.1.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов учреждений, подведомственных Правительству области (далее – учреждения) в соответствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Вологодской области в сфере противодействия коррупции
	Систематически проводить мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ, нормативно-правовых  актов  Вологодской  области  в сфере противодействия  коррупции .
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ  с помощью информационно-правовой системы «Гарант»; информационных материалов  Правительства Вологодской области.

	1.2. 
	Ознакомление работников учреждений с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции и локальными актами учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений
	Ознакомление работников учреждения  под роспись  с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции и предотвращения коррупционных правонарушений
	Во 2 квартале 2020 года  в связи  эпидемиологической ситуацией  и карантином новые нормативно-правовые  акты  в сфере противодействия коррупции и предотвращения коррупционных правонарушений  не оформлялись. 


	1.3. 
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений и ненадлежащем рассмотрении обращений 
	Систематически  проводить анализ обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений и ненадлежащем рассмотрении обращений
	За второй квартал 2020 года обращений не поступало.

	1.4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам противодействия коррупции


	Систематически  проводить взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам противодействия  коррупции.
	Обращений во 2 квартале 2020 года  из правоохранительных органов, органов прокуратуры  не поступало.

	1.5.
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждений своих функций 
	Систематически  2 раза в год ( июнь, декабрь)  проводить оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждений  своих  функций.
	На дату 30.06.20 г. проведена оценка коррупционных рисков  Составлен отчет и   карта коррупционных рисков.

	2.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикорруупционного  поведения работниками учреждений популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	2.1.
	Обучающие мероприятия для руководителей учреждений и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в учреждениях (вебинары, семинары, совещания)
	Февраль, ноябрь

 2020 года
	Департамент управления делами Правительства области
	Во втором квартале 2020 года  мероприятий  по повышению  уровня правовой грамотности работников учреждений по вопросам противодействия коррупции  не  проводилось.

	2.2. 
	Обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности учреждений на сайте учреждения
	Организовать  на сайте учреждения  раздел «Противодействие коррупции»  в рамках  которого разместить информацию об антикоррупционной  деятельности учреждения. 

	Во 2 квартале 2020 года   в  связи  эпидемиологической ситуацией  и  карантином по короновирусу новой  информации по антикоррупционной деятельности учреждения не проводилось и не размещалось.


	2.3.
	Мониторинг соблюдения требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства  Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора  на выполнение работ (услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» 
	Постоянно  проводить мониторинг соблюдений требований ч.4 ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, Постановления РФ от 21.01.2015 г. № 29
	

	2.4.
	Антикоррупционное правовое просвещение:

	2.4. 1.
	Проведение антикоррупционного инструктажа со всеми вновь поступающими на работу в учреждение
	Постоянно  раз  в  квартал  проводить со всеми работниками  антикоррупционный инструктаж, а также  вновь поступающими на работу работниками. 
	Во 2 квартале 2020 года   в  связи  эпидемиологической ситуацией  и  карантином по короновирусу  проведение инструктажей  и обучающих мероприятий  не  проводилось.
Вновь поступающих на работу сотрудников  в учреждении не было.

	2.4.2.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения и соблюдения антикоррупционных стандартов 
	На постоянной основе по мере надобности  проводить консультирование работников по вопросам противодействия коррупции, с росписью в журнале. 
	

	2.4.3
	Проведение инструктажей при направлении работников в командировку по вопросам соблюдения ограничений, касающихся получения подарков 
	По мере необходимости проводить инструктажи при направлении работников в командировку по вопросам соблюдения ограничений, касающихся  получения  подарков.

	

	2.5.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (разработка памяток, брошюр по вопросам противодействия коррупции)
	Запланировать  проведение  обучающих мероприятий с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (разработка памяток, брошюр по вопросам противодействия коррупции)
	

	2.6.
	Проверка уровня знаний руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях 
	ноябрь-декабрь 2020 года
	Департамент управления делами Правительства области
	Во  2 квартале 2020 года мероприятий по проверке  уровня знаний руководителя учреждения  не  проводилось.

	2.7.
	Обеспечение обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции:

- впервые принятых на работу на должности, замещение которых влечет за собой коррупционные риски;

- при назначении на иную более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которой является недостаточность знаний и навыков в сфере противодействия коррупции.
	Обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции проводить   по мере необходимости.

	В 2 квартале 2020 года обучение не проводилось.

	3.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ и оказания услуг для нужд учреждения

	3.1.
	Обеспечение деятельности при осуществлении закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд учреждений в соответствии с требованиями Федерального  закона от 18.07.2011 года № 223-ФЗ
	Обеспечение соблюдения действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения. 
	Учреждение работает по Федеральному закону №223-ФЗ от  18.07.2011 года.

В первом полугодии  2020 года , проведен мониторинг  закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд учреждений.

	3.2.
	 Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами 
	Организовать  контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.

	Постоянно осуществляется  контроль за поступлением первичного бухгалтерского документа (накладные, акты, счета на оплату, счета-фактуры) и проведенным по ним  оплаты, а также контроль за  сроками и качеством выполненных работ. 


	3.3.  
	Подготовка отчета о проведенной работе в учреждении и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (в соответствии с планом).
	Обеспечение мер по подготовке отчета о проведенной работе в сфере противодействия коррупции   в соответствии  с планом.
	Отчет о проведенной  работе  учреждения и достигнутых результатах за 2 квартал 2020 года  составлен.


             Директор  АУ  ВО «Вологодский  областной информационный  центр»                                                           Кузьминская Н.А.
