                                                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                приказом   АУ  ВО «Вологодский 
 областной   информационный   центр»

                                                                                                                                   от   30.12.2021 г.  № 51-П
План   мероприятий   по  взаимодействию  Учреждения  с  Департаментом управления делами 
в   целях   профилактики  и  предупреждения  коррупции  на  2022 год  
  в   АУ   ВО «Вологодский  областной  информационный   центр» 
	№ п/п
	Название  мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение 

	1
	2
	3


	4

	
	Мероприятия , направленные на реализацию требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 –ФЗ «О противодействия коррупции»
	
	

	1.1
	Содействие в проведении оценки коррупционных рисков в деятельности учреждения и разработке мер по устранению или минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России в 2019 году ( в виде консультаций  и оказания методической помощи)
	Постоянно
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	1.2
	Содействие в разработке плана мероприятий по противодействию  коррупции  в виде консультаций и оказания методической помощи
	По мере необходимости
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	1.3
	Осуществление контроля результатов проведения мониторинга по реализации мероприятий, предусмотренных  планами   противодействия коррупции.
	В течении  месяца после срока предоставления информации
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	1.4
	Осуществление контроля за размещением на официальном сайте учреждения  в сети интернет информации о реализации мер по противодействию коррупции , принятых локальных нормативных актах, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей руководителя учреждения
	Постоянно
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.
	Совершенствование правовых основ в том числе, касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и организационных мер, направленных на противодействие коррупции. Выявление и устранение коррупционных рисков  

	2.1.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов учреждений в соответствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Вологодской области в сфере противодействия коррупции
	 Постоянно
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.2. 
	Ознакомление работников учреждений с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции и локальными актами учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений.
	Постоянно  по мере необходимости
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.3
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений и ненадлежащем рассмотрении обращений
	Раз в квартал   проводить анализ обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений и ненадлежащем рассмотрении обращений

	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.4
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными  государственными органами и организациями  по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно  проводить взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам противодействия  коррупции.

	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.5
	Проведение  проверок  по  поступившим уведомлениям о фактах обращения  к  работникам учреждений в целях склонения  их к совершению  коррупционных  правонарушений и направление материалов в органы прокуратуры, иными государственные  органы
	В течении 2022 года  проводить проверки по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в органы прокуратуры, иные государственные  органы
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.6
	Оперативное информирование сотрудников о результатах проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений  и  принятых  мерах
	По мере надобности
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	2.7.
	Проведение регулярной оценки коррупционных рисков в деятельности учреждения и разработка  комплекса  мер по устранению  или  минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в учреждении, утвержденных Минтрудом России в 2019 году
	В течении  2022 года в случаях внесения изменений в  штатное расписание  проводить оценку коррупционных рисков в деятельности учреждения  и разработка  комплекса  мер по устранению или минимизации коррупционных   рисков
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	3.
	Повышение  эффективности просветительских,  образовательных  и иных мероприятий, направленных  на формирование антикоррупционного   поведения  работниками учреждений  популяризацию  в  обществе антикоррупционных  стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для руководителей учреждений и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в учреждениях (вебинары, семинары, совещания, технической учебы, индивидуальных   консультаций)

	Два раза в год в сроки утвержденные Департаментом управления делами в целях профилактики и предупреждения коррупции   на 2022  год
	Департамент управления делами Правительства области

	3.2
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией ( 9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 
	Декабрь 2022 года
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.

	3.3. 
	Обеспечение контроля  за  размещением  и актуализацией  информации  о  реализации  мер по противодействию коррупции, принятых локально-нормативных актов,  информационных  материалов   на сайте учреждения

	Постоянно  
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н. 
Начальник  отдела кадров-Ковригина  В.В., старший инспектор по кадрам- Шагалова Н.В.

	3.4.
	Мониторинг соблюдения требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства  Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора  на выполнение работ (услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» 

	Постоянно  
	

	4.
	Антикоррупционное правовое просвещение

	4.1.
	Проведение  мероприятий по предупреждению коррупции  в  учреждении,  в  том  числе:

· активизация работы по формированию у работников  отрицательного  отношения  к коррупции, предание гласности каждого установленного  факта  коррупции   в  учреждении;

· формирование  негативного  отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением  ими  служебных обязанностей;

· недопущение работниками поведения , которое может восприниматься окружающими как обещание  или  предложение  дачи  взятки либо как согласие принять взятку или  как просьба  о  даче  взятки

	В течении 2022 года
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда-Мухина  О.Н.
Департамент управления делами Правительства области 


	4.2.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (разработка памяток, брошюр по вопросам противодействия  коррупции)

	Ежеквартально 
	

	4.3
	Проверка уровня знаний руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений  в  учреждениях
	ноябрь-декабрь 2022 года 
	

	4.4.
	Обеспечение обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции:

- впервые принятых на работу на должности, замещение которых влечет за собой коррупционные риски;

- при назначении на иную более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.


	Постоянно по мере надобности
	

	5.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ и оказания услуг для нужд учреждения

	5.1.
	Осуществление  контроля  за  соблюдением  требований, установленных Федеральным Законом  № 223-ФЗ  « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора по финансовым вопросам, начальник отдела по юридическим вопросам и закупкам


	5.2.
	Осуществление  контроля  за  целевым  использованием  бюджетных   средств
	Постоянно
	Директор, заместитель директора по финансовым вопросам, начальник отдела по юридическим вопросам и закупкам

	5.3.
	 Принятие  мер по  предупреждению  коррупции  при взаимодействии с организациями – контрагентами
	Постоянно
	Директор, заместитель директора по финансовым вопросам, начальник отдела по юридическим вопросам и закупкам, ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда


	5.4.  
	Подготовка отчета о проведенной работе в учреждении и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (в соответствии с планом).
	Ежеквартально до 5 числа месяца , следующего за последним месяцем квартала в Департамент управления делами Правительства области
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда

	5.5.
	Проведение  мониторинга  по реализации мероприятий, предусмотренных  планами  противодействия коррупции и  подготовка  отчета  о результатах мониторинга
	До 30 декабря 2022 года в Департамент управления  делами Правительства области
	Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда


                                                                      Исполнитель :  Ответственный  за  противодействие коррупции - специалист по охране  труда
___________________________Мухина  О.Н.           

3

