Отчет по комплексному плану мероприятий по совершенствованию деятельности подведомственных Правительству области учреждений, в сфере противодействия коррупции на 2021 год  за 3 квартал 2021 года
(далее – План)
АУ  ВО «Вологодский  областной  информационный  центр»
	/п
	Мероприятие
	Исполнение
	Достигнутые результаты 

	1
	2
	3


	4

	1
	Мероприятия, направленные на реализацию требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 278-ФЗ «О противодействия коррупции»
	
	

	1.1
	Содействие в проведении оценки коррупционных рисков в деятельности учреждения и разработке мер по устранению или минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России в 2019 году ( в виде консультаций  и оказания методической помощи)
	Постоянное  содействие  в проведении оценки коррупционных рисков в деятельности учреждения и разработке мер по устранению или минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций
	Во 3 квартале 2021 года дополнены  меры по устранению или минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России в 2019 году.

	1.2
	Содействие в разработке плана мероприятий по противодействию  коррупции в виде консультаций и оказания методической помощи
	По мере  необходимости содействовать в разработке плана мероприятий по противодействию  коррупции в виде консультаций и оказания  методической  помощи
	 Во 3-ом   квартале   проводились  мероприятия по противодействию  коррупции в виде консультаций и оказания  методической  помощи.  

	1.3
	Осуществление контроля результатов проведения мониторинга по реализации мероприятий, предусмотренных  планами   противодействия коррупции.
	В течении  месяца после предоставления информации 
	Во 3 квартале 2021 года проводился мониторинг  по реализации мероприятий, предусмотренных  планом противодействия коррупции. 



	1.4
	Осуществление контроля за размещением на официальном сайте учреждения  в сети интернет информации о реализации мер по противодействию коррупции , принятых локальных нормативных актах, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей руководителя учреждения
	Постоянно
	Осуществлялся  контроль  о реализации мер по противодействию коррупции. 
Информация  о сведениях  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей руководителя учреждения  в 1 квартале 2021 году  не  размещалась  ввиду ее отсутствия.

	2.
	Совершенствование правовых основ в том числе, касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и организационных мер, направленных на противодействие коррупции. Выявление и устранение коррупционных рисков  

	2.1.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов учреждений, подведомственных Правительству области (далее – учреждения) в соответствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Вологодской области в сфере противодействия коррупции
	Постоянно проводить мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ, нормативно-правовых  актов  Вологодской  области  в сфере противодействия  коррупции .
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ  с помощью информационно-правовой системы «Консультант плюс»; информационных материалов  Правительства Вологодской области.

	2.2. 
	Ознакомление работников учреждений с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции и локальными актами учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений
	Постоянное  ознакомление работников учреждения  под роспись  с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции и предотвращения коррупционных правонарушений.

	Во 3 квартале 2021 года  с работниками проведен  устный   тест   по повышению правовой грамотности по вопросам  противодействию коррупции.


	2.3. 
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений и ненадлежащем рассмотрении обращений 
	Раз в квартал проводить анализ обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждений. 

	За 3 квартал 2021 года обращений не поступало.

	2.4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными  государственными органами и организациями  по вопросам противодействия коррупции


	Постоянно  проводить взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам противодействия  коррупции.
	Обращений во 3-ом квартале 2021 года  из правоохранительных органов, органов прокуратуры,   иных  государственных органов и организаций  по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	2.5
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в органы прокуратуры, иными государственные  органы
	В течении 2021 года  проводить проверки по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в органы прокуратуры, иные государственные  органы
	Уведомлений  во 3-ом квартале 2021 года  о фактах обращения к работникам учреждений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в органы прокуратуры, иные государственные  органы  не  поступало.

	2.6.
	Проведение регулярной оценки коррупционных рисков в деятельности учреждения и разработка  комплекса  мер по устранению  или  минимизации коррупционных рисков с учетом рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в учреждении
	В течении  2021 года в случаях внесения изменений в  штатное расписание  проводить оценку коррупционных рисков в деятельности учреждения  и разработка  комплекса  мер по устранению или минимизации коррупционных   рисков.

	Во 3 квартале  2021 года  проведена оценка, о доработан   комплекс  мер  по устранению  или  минимизации коррупционных рисков. 

	3.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного  поведения работниками учреждений популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1.
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для руководителей учреждений и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в учреждениях (вебинары, семинары, совещания, технической учебы, индивидуальных   консультаций)
	1 раз  в полугодие 
	Департамент управления делами Правительства области
	Во  3-ом  квартале  2021  года  мероприятий по вопросам противодействия коррупции для руководителей учреждений и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений  не проводилось. 

	3.2. 
	Обеспечение контроля за  размещением  информации об о реализации  мер по противодействию коррупции и  антикоррупционной деятельности учреждения на сайте учреждения
	Постоянно   обеспечивать контроль    за размещением  на  сайте учреждения  раздел «Противодействие коррупции»  в рамках  которого разместить информацию об антикоррупционной  деятельности  учреждения. 

	 На  сайте  учреждения    «Противодействие  коррупции размещена информация об антикоррупционной  деятельности  учреждения.  

Мониторинг проводится постоянно.

	3.3.
	Мониторинг соблюдения требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства  Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора  на выполнение работ (услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» 
	Постоянно  проводить мониторинг соблюдений требований ч.4 ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, Постановления РФ от 21.01.2015 г. № 29
	

	4.
	Антикоррупционное  правовое  просвещение:

	4.1
	Проведение  мероприятий по предупреждению коррупции  в  учреждении,  в  том  числе:

· активизация работы по формированию у работников  отрицательного  отношения  к коррупции, предание гласности каждого установленного  факта  коррупции   в  учреждении;

· формирование  негативного  отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением  ими  служебных обязанностей;
· недопущение работниками поведения , которое может восприниматься окружающими как обещание  или  предложение  дачи  взятки либо как согласие принять взятку или  как просьба  о  даче  взятки
	 В   течении  2021  года 

	В  3 квартале  2021 года  в  учреждении   было  проведено   мероприятие ввиду устного информирования сотрудников учреждения по формированию  негативного  отношения работников  к дарению подарков  в связи с исполнением  ими  служебных обязанностей, и недопущение работниками поведения , которое может восприниматься окружающими как обещание  или  предложение  дачи  взятки либо как согласие принять взятку или  как просьба  о  даче  взятки    в рамках   предупреждения  коррупции.


	4.2.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (разработка памяток, брошюр по вопросам противодействия  коррупции)
	Запланировать ежеквартально проведение  обучающих мероприятий с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (разработка памяток, брошюр по вопросам противодействия коррупции)
	

	4.3.
	Проверка уровня знаний руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений  в  учреждениях 
	ноябрь-декабрь 2020 года
	Департамент управления делами Правительства области
	В 3 квартале  2021 года  не  проводилось мероприятие по проверке  уровня знаний руководителя  учреждения.

	4.4.
	Обеспечение обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции:

- впервые принятых на работу на должности, замещение которых влечет за собой коррупционные риски;

- при назначении на иную более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.

	Обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений по образовательным программам в области противодействия коррупции проводить   по мере необходимости.

	Во 3 квартале 2021 года  не  проводилось обучение  ответственного  по противодействию коррупции.


	5.
	Совершенствование  мер  по  противодействию  коррупции  в  сфере закупок товаров, работ и  оказания  услуг  для нужд учреждения


	5.1.
	Осуществление  контроля  за  соблюдением  требований, установленных Федеральным Законом  № 223-ФЗ  « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Постоянно обеспечивать  соблюдения действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг  для  нужд  учреждения. 
	Учреждение работает по Федеральному закону №223-ФЗ от  18.07.2011 года  и постоянно  следит за  выполнением  требований   вышеуказанного  закона. 

	5.2.
	 Осуществление  контроля  за  целевым  использованием  бюджетных   средств 
	Постоянно   осуществлять  контроль за целевым  использованием  бюджетных   средств

	Во 3 квартале  2021 года  постоянно  осуществлялся  контроль за поступлением первичного бухгалтерского документа (накладные, акты, счета на оплату, счета-фактуры) и проведенным  по  ним  оплаты, а также  контроль за  сроками и качеством  выполненных работ. 


	5.3.  
	Принятие  мер по  предупреждению  коррупции  при взаимодействии с организациями – контрагентами
	Постоянно  принятие  мер  по  предупреждению  коррупции  при взаимодействии с организациями – контрагентами
	Во 3 квартале  2021 года  осуществлялись  меры  по предупреждению  коррупции при взаимодействии с организациями – контрагентами (проводились проверки  контрагентов  с которыми  заключались договора).


	5.4
	Подготовка отчета о проведенной работе в учреждении и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (в соответствии с планом).
	Ежеквартально , до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала в  Департамент управления делами Правительства области

	Отчет  подготовлен  и отправлен  01.10 2021 года 

	5.5
	Проведение  мониторинга  по реализации мероприятий, предусмотренных  планами  противодействия коррупции и  подготовка  отчета  о результатах мониторинга
	До 30 декабря 2021 года в  Департамент управления делами Правительства области
	


  И.о    директора  ______________________________Шубная Н.М. 

